
Organisasi : Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia

Visi : Aparatur Sipil Negara Kabupaten Sumedang yang Kompeten pada Tahun 2018

Misi : 1. Meningkatkan dan mengembangkan kompetensi  Aparatur Sipil Negara Kabupaten Sumedang

  2. Meningkatkan Pengelolaan Manajemen Aparatur Sipil Negara Kabupaten Sumedang

Indikator Kinerja Utama

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Utama Satuan Formulasi Sumber Data

1 2 3 4 5 6

1 Meningkatnya Kompetensi aparatur Jumlah Pengembangan 

Kompetensi Aparatur Perangkat 

Daerah

Orang Jumlah ASN yang mengikuti diklat

                                                                                  

Rekapitulasi aparatur

yg mengikuti diklat

1 Meningkatnya penataan, kinerja 

aparatur dan pengelolaan 

kepegawaian

Jumlah penataan, pelayanan 

kepegawaian dan penerapan 

reward dan punishment bagi 

aparatur perangkat daerah yang 

didukung data dan informasi 

kepegawaian

Orang Jumlah ASN yang mendapatkan pengelolaan 

kepegawaian
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Misi Kedua : Meningkatkan Pengelolaan Manajemen Aparatur Sipil Negara Kabupaten Sumedang

Indikator Kinerja Utama

Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia

Misi Pertama : Meningkatkan dan mengembangkan kompetensi  Aparatur Sipil Negara Kabupaten Sumedang

Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan

Sumber Daya Manusia Kabupaten Sumedang


